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メンエスじゃぱんでは、�集客サイトと求⼈サイトの連携を⼤切に考え、�

集客実績を採⽤活動へと展開する設計で、応募率と採⽤⼒の向上を�

実現しています。

これは、デリヘル・ソープに次ぐ第3位の応募割合です。�

年間5兆円超と推計される巨⼤な⾵俗市場と⽐較しても、�

⾮⾵俗求⼈で⼗分な応募者獲得が期待できます。

バニラは⾵俗特化のイメージが強いものの、�

実はメンズエステ（⼀般エステ）への応募も多く、�

2025年現在では全体の約12%を占めています。

姉妹サイトです。

「バニラ（セラピスト求⼈）」や「メンズバニラ（店舗スタッフ求⼈）」の

メンエスじゃぱんは、業界最⼤級の知名度を誇る⾼収⼊求⼈サイト

バニラ反響割合（2025年現在）

デリヘル

34％

ソープ

20％

その他業種

34％

（⼀般エステ）

メンズエステ

12％



集客サイトの情報は採⽤活動に影響します！

集客だけじゃない！採⽤活動までトータルでサポート

求⼈応募者を取りこぼさないサイトづくり

店舗スタッフ求⼈セラピスト求⼈

業界最⼤級の知名度を誇る「バニラ」「メンズバニラ」との相互補助が可能。�

集客に⼤きく影響する、セラピストと店舗スタッフの質を追求することが出来ます。

求⼈応募者は、実際に働くお店の雰囲気を確認するために、集客サイトをチェックすることが⼀般的です。

洗練されたサイトデザイン

求⼈ユーザーが安⼼できる�

クリーンで信頼感のある洗練されたデザインで、�

⾒た⽬の重要性を意識したサイトづくりを徹底し、離脱を防ぎます。

店舗詳細ページ「セラピスト求⼈情報」

P.8

メンエスじゃぱんの店舗詳細ページに�

バニラで掲載している「セラピスト求⼈情報」を�

表⽰することが可能。※反映機能準備中


